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Kvaegdyrlaegens stemme

Hvorndr er det tid til at stoppe i praksis? Hvordan takler man at lgfte i flok uden at fa
darlig samvittighed, nar kolleger ma traede til? Og skal vi veere bekymrede for tempoet
i de krav, landmanden hele tiden stilles over for? Det er nogle af de spgrgsmal, som tre

kveegdyrleger gor sig tanker om i denne udgave af klummen.
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Kvaegdyrleegens stemme er en
klumme, der bringer tanker til torvs
fra hverdagen i kveegpraksis. Hvilke
store og sma spgrgsmal, overvejel-
ser, gleeder og bekymringer optager
os som dyrlaeger i vores daglige liv
blandt folk og fee? Vihar spurgt en
reekke kveegdyrlaeger: »Hvad opta-
ger dig som kveegdyrlaege« og s@ggt
atgengive svaret sa ufortolket som
muligt. Ytringerne i denne klumme er
altsa ikke udtryk for vores egne over-
vejelser eller holdninger, men ude-
lukkende en formidling af kollegers
svar pa vores abne spargsmal. Vi har
tilstraebt at fa sa bred en vifte af dyr-
leeger som muligt til at ytre sig
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Til denne klumme har vi igen talt med
tre kvaegdyrleeger, der her har indvil-
getiat dele deres tanker med os andre
om, hvad der optager lige netop dem.

Dyrleegen som holdspiller
Dyrleege 1 er lidt udfordret pa, hvor-
nér det er tid til at stoppe i praksis. P&
den ene side tilsiger dabsattesten vores
kollega at overveje et snarligt farvel til
praksis, men fysik og engagement er
modsat i sd god forfatning, at beslut-
ningen om arbejdslivets afslutning er
skudt nogle ar ud i fremtiden. Dyrlsege
1 er glad for sit arbejde og for samspil-
let med landmeend og kolleger.

- Jeg har de kunder, som jeg har det
godt med, og vi forbedrer alt det, vi
kan, siger dyrleege 1, som ikke synes
ARLA, SEGES og Fodevarestyrelsen
bakker landmanden op.

De kunne i feellesskab bidrage med
at demonstrere, hvilken konsekvens
det kunne have at nedleegge meelke-
produktionen i Danmark p& omréder
som klima, milje og kultur sammen-
holdt med konsekvensen af at flytte
produktionen andre steder hen. I sor-
te gjeblikke foler vores kollega, at
»man maske er en uddegende race,
mens mange lyse stunder gir med at
opmuntre og motivere seerligt unge
landmeend til at fortseette det gode
arbejde.

Arbejdspladsen ligger ogsa dyrlaege
1 pa sinde, idet »alle praktiserende
dyrleeger burde prove at veere med-
ejer af en praksis«. Det er bade sjovt
og udfordrende, og sa giver det mu-
ligheder for at veere med til at pavirke
egen hverdag og leere neeste generati-
on dyrleeger op.

- De skal leere at veere grundige i deres
arbejde, passe pé sig selv og veere yd-
myge overfor faget, kunder og kolle-
ger. S& kan man begé sig, understreger
vores kollega.

En sidste ting, som dyrleege 1 er pa-
virket af, er folelsen af at skulle sta pa
mal for de nye salmonellaregler. Med
problemet inde pa livet i det daglige
synes det til tider séledes, at hand-
lingsplanerne stér i vejen for succes
med bekeempelsen af salmonella.

- Det slider pé arbejdsgleeden, og
flere af »den slags« regler kan i sidste
ende veere med til at fremrykke min
exit fra praksis, slutter dyrlege 1.

Dyrleegen pa barselsorlov

For en kvindelig dyrleege i den fode-
dygtige alder optager tanker om over-
gang fra arbejdsliv til barsel meget.
Samvittighedsfuldt har dyrlege 2
brugt de sidste maneder p4 at sorge
for at »aflevere et rent skrivebord« til
sine kolleger, som har taget mere af
det steerkt risikobetonede praktiske
arbejde i neerkontakt med dyrene
(fodsler, lange beseetningsbesag osv.),
for at skdne hende. Hun er taknem-
melig for arbejdsfordelingen, og at
kveegdyrleeger og vores praksisstruk-
tur gor det muligt, at man som gravid
kan fole sig nyttig alligevel ved at lave
rapporter for egne og andres beseet-
ninger samt andet formidlingsarbejde
(artikler og undervisning) i sddanne
perioder.

Hun er optaget af, hvordan det er at
veere en del af »et team«, der rummer
denne strukturelle udfordring. At
man lofter i flok og rummer, at én dyr-
leege traeder i baggrunden, samtidig



med at man tilmed fra landmeende-
nes side moder umddelig stor velvilje
og bliver baret igennem sin gravidi-
tet — og de fysiske udfordringer, som
den affeder.

Taknemmeligheden har dog en
bagside, idet vores kollega foler en
form for skyldfelelse overfor sine
kollegaer, som i hendes fraveer ma
arbejde ekstra i staldene. En folelse
som forveerres, fordi barselsvikarer
er sveere at f3, og dem, som kan f3s,
ofte er nyuddannede og uden erfa-
ring, og derfor kraever opleering
oveni. Hun beskriver, at folelsen af
skyld er tiltaget siden hendes forste
barsel samt accelereret af, at flere
kollegaer er pa barsel samtidigt.

Midt i de neere tanker om barsel —
de praktiske risici og sikkerhed i sin
jobfunktion — teenker dyrleege 2
ogsd pa fremtiden. Hun er ikke ner-
vos for de neermeste ar, men dystre
tanker om erhvervet som kveegbon-
de og kveegdyrleege om 25-30 &r kan
godt krydse forbi. Denne bekymring
bunder i, at vores kollega grundleg-
gende foler sig privilegeret ved at
veere kvaegdyrlege. Hun fremheever
muligheden for at kombinere fami-
lieliv og en hverdag, hvor der er lan-
ge vagter og travlhed, men at vag-
terne er sjeeldne og derfor ikke et
problem. Hun ser sin funktion i
praksis og i samfundet som en me-
ningsfuld og identitetsskabende
plads med rum til bade faglig og
personlig fordybelse. Hun ser lidt
dyrleegejobbet som et »kald«, som
dog ikke fylder mere, end det ogsa
giver hende adgang til andre gode
ting i hverdagslivet.

Dyrleegen som sparringspartner
Dyrleege 3 er meget glad for sit arbej-
de. Gleeden bestar ikke mindst i det

forhold, at han fgler, at han sparrer
med ligevaerdige mennesker og séle-
des ikke rédgiver dem i geengs for-
stand.

Han er en smule bekymret pa land-
meendenes vegne, idet han synes, at
strommen af krav om evig forandring
kan veere svaer at folge med i for den
enkelte landmand. Det er mere tem-
poet i forandringen, som bekymrer,

ogsa sveerere at indfere nye rutiner.
Dyrlaege 3 frygter lidt, at vii Dan-
mark kan ende som i Sverige, der er
gaet fra at veere et fodevareeksporte-
rende land til at veere et fodevareim-
porterende land. Der er ogsa bekym-
ring over den omsiggribende bureau-
kratisering af visse processer — fx
nedslagtningsattester — som medfo-
rer helt unedvendigt ekstraarbejde.
Med hensyn til faglig organisering
sa dyrleege 3 helst, at det var muligt at
blive medlem udelukkende af Dyrlee-
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for kravene til bedre dyrevelfeerd, re-
nere miljo og lavere klimabelastning
er han fuldsteendig enig i. Man for-
oger pa den korte bane omkostnin-
gerne til produktionen, uden at ind-
teegterne folger med, og det vil kunne
koste landmeend livet som selvsteen-
dige erhvervsdrivende.

Vores kollega er optaget af den ud-
fordring, som landmaendene oplever,
i form af rekruttering og fastholdelse
afarbejdskraft. Der er for tiden et la-
vere udbud af kvalificeret arbejds-
kraft, og vi er ikke leengere lonforende
i en EU-kontekst, og det gor, at mange
dygtige medhjeelpere fra @steuropa,
Baltikum og Ukraine finder jobs i an-
drelande. Det stiller stgrre krav til
landmeendene om at opleere uden-
landske medarbejdere, og det gor det

geforeningens kveegfaglige forum, og
sdledes ikke veere medlem af enheds-
foreningen. Han synes, det er sveert at
forene interesser pé tveers af faggre-
nene og anseettelsesvilkar.

Hvad teenker du?

Giv din kollegas tanke en tanke! Teen-
ker du det samme? Har du et helt an-
det perspektiv? Er det vigtigt for os?
Skal eller ber vi reagere? Hvis du ger-
ne vil bidrage til klummens indhold,
sa ring eller skriv til Troels (2272
4979, tdyrlaege@gmail.com) eller
Dorte (2064 1151, dbl@sund.ku.dk),
sd kommer vi forbi ved lejlighed i lo-
bet af aret og lytter. o
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