
Find ”de ømme 
tæer” i din 
besætnings 
smittebeskyttelse.

Af kvægfagdyrlæge Troels 
Løwig Larsen, Project Mana-
ger hos Boehringer Ingel-
heim

En række al-
mene forholds-
regler vil være 
første skridt 
til at mindske 
risikoen for at 
indføre smitte 
via de personer, 
der som gæster 
har adgang til 
besætningen. 

Aktuelt kører en kampagne med nav-
net ”Tag smitten ved hornene!”, som 
er iværksat af Dyrlægeforeningen, 
Viking Danmark, SEGES-innovation, 
L&F kvæg, DLBR og Boehringer In-
gelheim. Kampagnen blev sat i gang 
med en video på de sociale medier, 
og herefter vil der komme input fra 
de forskellige aktører med det formål 
at give inspiration til at optimere 
smittebeskyttelsen på den enkelte 
ejendom. 

Der vil i første omgang være 
fokus på adgangsforhold således, at 
risikoen mindskes for at besøgende 
fører smitte ind og ud af besætnin-
gen.

Ved ankomst til besætningen vil 
det være hensigtsmæssigt, at man 
med skilte bliver ledt hen mod en of-

ficiel indgang til besætningen. Gode 
parkeringsforhold med fast bund 
ved indgangen øger chancen for, at 
man kan komme ren ind i besætnin-
gen og tilsvarende ren ud til sin bil, 
når besøget er afsluttet. 

Et informationsskilt ved indgangen 
kan oplyse om kontaktpersoner og 
almene betingelser for færdsel på 
besætningsområdet.

Det vil være optimalt med et 
forrum, hvor man som besøgende 
kan vaske og desinficere hænder 
samt iføre sig rent overtrækstøj og 
bedriftens støvler inden indgang til 
dyrene. 

Disse almene forholdsregler vil 
være første skridt til, at man som 
besætningsejer kan mindske risikoen 
for at få indført smitte via de per-
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Skiftetøj og støv-
ler til rådighed 
– for at undgå 
indslæbning af 
smitte. Presse-
foto.

soner, der som gæster har 
adgang til besætningen. 

Salmonella kan medføre 
enorme omkostninger
At få smitte ind i besæt-
ningen - som eksempelvis 
salmonella - kan medføre 
enorme omkostninger, 
ligesom dyrevelfærd og 
arbejdsglæde i den grad vil 
lide under det.

Desuden har du naturligvis 
også et moralsk ansvar over-
for dine kolleger i branchen 
ved at reducere risikoen for 
at smitte fra din besætning 
overføres til din nabo via 
eksempelvis jeres fælles 
inseminør eller dyrlæge. Det 

kan du gøre, hvis du har en 
plan for smittebeskyttelse.

Etablering af de fysiske 
rammer til sikring af god 
smittebeskyttelse er af gode 
grunde vigtig. Hvad der er 
endnu vigtigere er, at man 
på ejendommen hjælper 
hinanden til at etablere en 
kultur, så det falder naturligt 
at tænke i smittebeskyttel-
se. 

Her kan man eksempel-
vis via skiltning og billeder 
inspirere til, at den enkelte 
medarbejder kan se, hvad 
der er det rigtige. På perso-
nalemøder kan man tale om 
tiltagene under et fast punkt 
og i dagligdagen hjælpe 

hinanden med at huske reg-
lerne, hvis nogen skulle have 
glemt dem. 

Og vigtigst er det, at be-
driftens ledere går forrest og 
viser et godt eksempel.

Et af vores bidrag til kam-
pagnen er et program til at 
danne overblik over smitteri-
sikoen på den enkelte besæt-
ning. Programmet BoviSafe 
består af en række spørgs-
mål, der tilsammen danner 
et overblik over smitterisi-
koen på besætningsniveau 
og samtidig fungerer som 
den obligatoriske smittebe-
skyttelsesplan. Dyrlægen har 
programmet til sin rådighed 
og kan sammen med den be-

sætningsansvarlige på cirka 
10 minutter udfylde spørge-
skemaet og udskrive rap-
porten – og dermed bidrage 
til at finde ”de ømme tæer” 
i din besætnings smittebe-
skyttelse.

Opfodringen herfra vil 
være at tage en snak med 
dine rådgivere, dine med-
arbejdere og kolleger om 
smittebeskyttelse. Det hele 
vil ikke kunne etableres med 
det samme, men blot at 
sætte gang i enkelte tiltag 
vil gøre en forskel – for dig 
selv såvel som for din nabo. 
Find eventuelt inspiration i 
faktaboksen til nogle af de 
første skridt på vejen.

Eksempler på 
fokusområder
• Skiltning – så besøgende 

ved hvor de skal hen.
• P-plads med fast un-

derlag til indgang – så 
man kan komme ren og 
tør fra bil til indgang og 
omvendt.

• Etablering af én ind-
gang – kun én vej ind i 
besætningen.

• Skiftetøj og støvler til 
rådighed – for at undgå 
indslæbning af smitte.

• Håndvask, sæbe, rent 
aftørringspapir/håndklæ-
de og håndsprit – for at 
undgå ud og indslæb-
ning af smitte.
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